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& CATEGORIAB

CAPACITA E COMPETENZE

Abitudine a lavorare per obiettivi
Conoscenza delle dinamiche delle
organizzazioni complesse
Autorevolezza

Approccio pragmatico

Familiarita con le procedure giudiziarie
Gestione della crisi

Rischi professionali e precauzioni di
sicurezza

Procedure di prenotazione
Standard di condotta etica
Controllo di armeria e chiavi
Addestramento in tattiche difensive
Prevenzione della crisi

Conoscenza dei disturbi
comportamentali

Conservazione delle prove

Tecniche di contenimento
Intervento non violento
Conoscenza delle leggi statali
Monitoraggio a circuito chiuso

Diritti dei detenuti

Comprensione delle linee guida per le
visite

COMPETENZE
LINGUISTICHE

Italiano: LINGUA MADRE

Inglese:
I .
SEnEREE

SALVATORE LIMA

PROFILO PROFESSIONALE

Professionista di lunga esperienza, vanta anni nel ruolo di assistente capo
coordinatore della all'interno della Polizia Penitenziaria. Ha partecipato
attivamente alla pianificazione dei programmi di crescita e delle politiche
di sviluppo. Concreta e autorevole, ha sviluppato una rete di contatti utili
nel settore. Dotato di ottime capacita relazionali, e gestione delle crisi e
del team.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Operatore sindacale 08/2001 - Attuale
S.A.P.P. - PALERMO

« Individuazione delle aree di miglioramento e proposta di azioni
correttive appropriate.

« Monitoraggio e valutazione della performance organizzativa.

« Pianificazione strategica e coordinamento dei sistemi
dell'organizzazione.

« Svolgimento dei compiti assegnati con attenzione e precisione.

« Esecuzione autonoma delle attivita assegnate.

Assistente capo coordinatore polizia penitenziaria 01/1999 - Attuale
Ministero della Giustizia - Palermo

. Impiego di tecniche distensive, comandi verbali e di restrizioni fisiche e
meccaniche per il contenimento dei detenuti pit indisciplinati.

. Mantenimento di un alto livello di attenzione al fine di rilevare potenziali
minacce da parte di e nei confronti dei residenti per risolvere
rapidamente eventuali conflitti insorti.

. Monitoraggio delle attivita quotidiane per identificare e gestire
comportamenti sospetti, condotte improprie e segnali di conflitto.

« Promozione dei percorsi di riabilitazione dei detenuti e tutela della
sicurezza del personale e dei residenti.

. Imposizione di protocolli di gestione del comportamento dei residenti e
stesura di rapporti sugliincidenti in caso di infrazioni.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE: TECNICO COMMERCIALE, 1987 — 1992
FRANCESCO FERRARA - PALERMO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e
selezione del personale.



