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Curriculum vitae 
 
 
 
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI Beggio Marina 

   via del Cristo, 9/A, 36061 Bassano del Grappa (VI) (Italia) 

   3496258481 
 

marina.beggio@gmail.com, marina.beggio@pec.it 
 

Sesso Femminile | Data di nascita 09/07/1972 | Nazionalità Italiana 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
2011 – in corso  Libera professionista 

 Attività di Consulenza aziendale, strategie di gestione aziendale, gestione HR e Formazione 

 Consulente in Comunicazione (neuroscienze) Marketing e neuromarketing. 
 
Attività di Ricerca e Selezione, iter completo 
Coach certificata ICF – utilizzo tecniche del coaching in ambito aziendale e personale (life 
coaching) sia di gruppo (team) che singolarmente 
Organizzatrice, tutor e docente per Formazione Finanziata Regione Veneto, Fondi 
interprofessionali e formazione a libero mercato. 
Collaborazioni con Enti per Politiche Attive/del Lavoro; progetti Autoimprenditorialità, 
Garanzia Giovani, Garanzia Adulti, Assegno per il Lavoro, OML, Progetti Regionali di 
Riqualificazione, Ricollocamento e Reinserimento 
Formatrice e docente per le seguenti tematiche: 
Comunicazione, Public Speaking, Linguaggio del Corpo, Espressioni Facciali, finalizzata alle 
relazioni interpersonali, lavorative e commerciali. 
Attività di consulenza e docenza per figure inerenti alle strategie commerciali e di vendita. 
Attività di consulenza e docenza per attività di telemarketing aziendale 

 
 

 
 
 
Luglio 2021 – Dic. 22 Gi Group Spa 

Recruiter specialist, attività di ricerca e selezione permanent e somministrazione. Ricerca e 
Seleione profili medi e altri. Gestione parte amministrativa e contrattualistica base. Gestione 
politiche attive, OML accreditata Regione Veneto, in particolare Assegno per il Lavoro. 

 IQM Selezione Srl – Ricerca e Selezione - Milano 
Consulente a P. Iva per Attività di Ricerca e Selezione figure medio/alte; gestione clienti 
sull’intero territorio nazionale; colloqui strutturati online.  

 
 

 
2017–giugno 2021 Studio Polato  

 Consulente per Gestione e organizzazione del Personale, Comunicazione e Marketing, 
Progetti Formativi e a libero mercato, Ricerca e Selezione del Personale. 
Consulente HR e Ricerca e Selezione per Cooperativa logistica NWC; Consulenze per 
interventi mirati in aziende che necessitano di organizzazione e riorganizzazione aziendale; 
gestione parte formativa, finanziamenti a fondo perduto e finanza agevolata, attività di 
selezione e formazione del personale; bilancio competenze. 
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2011–2017 Socia/Amministratrice 
T-Farm Srl, Bassano del Grappa (VI) (Italia) 

Consulenza, formazione e agenzia per il lavoro specializzata nella ricerca e selezione per 
aziende primarie/società di servizi, (Seat Pagine Gialle, Telecom Italia, Vodafone), PMI 
manifatturiere, artigiane e servizi. Attuazione dell’iter di Ricerca e Selezione di persone 
qualificate e non, gestione del contatto cliente, ricerca, pubblicazioni inserzioni, screening 
CV, colloqui individuali e di gruppo, presentazione candidature. Supporto in azienda per 
inserimento dei candidati. Erogazione di corsi di formazione in diverse tematiche per aziende, 
partite IVA, liberi professionisti e privati, sia attraverso la partecipazione a bandi regionali ed 
europei, Garanza Giovani etc., sia come ‘formazione libera’, costruendo ad hoc il percorso. 
Formazione specializzata in tematiche di impresa e autoimprenditorialità focalizzato sulle 
necessità, caratteristiche e ‘livelli’ dei partecipanti. Attività di ricerca aziende e contatto con 
scuole/università per agevolare l’incontro e la collaborazione tra mondo del lavoro ed 
Education. 
Attività di orientamento e ri-orientamento al lavoro per giovani e adulti, occupati e 
inoccupati, outplacement. 

. 

 
2001–2010 T-Net Consulting Srl (co-fondatrice) 

Responsabile HR, Formazione e gestione Attività di call center/telemarketing. Formazione 
specifica per call center annesso di 40 postazioni per attività di ricerca, verifica dati e 
proposte commerciali. 

 
 

1995 Commerciale Italia/estero 
Sorelle Fontana Srl, Bassano del Grappa (VI) (Italia) (Azienda di famiglia) 

Commerciale Italia/estero con il compito di aprire e sviluppare mercati europei. 

 
 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
 
 
 Aprile/giugno 2022 Percorso di certificazione in Comunicazione e Linguaggio non verbale aziendale, imprenditore 
    coach. Up grade certificazione/accreditamento come Mental Caoch 
  2021/2023 Formazione in Neuroscienze - Comunicazione e Neuro-Marketing  

2009/2021 Coach Certificata ICF, Life e Business 
Corsi certificati: Intelligenza Emotiva; Gestione dei Conflitti; Assertività; Bilancio e 
Valutazione delle Competenze. 
Formazione Continua con costanti e annuali aggiornamenti nell’ambito delle materie 
trattate e in continuo studio e ricerca riguardo le nuove tendenze formative, 
percorsi all’estero: Marketing, marketing commerciale/di vendita; Public Speaking; 
Comunicazione e Comunicare; Telemarketing, Linguaggio del Corpo; Le Micro 
Espressioni Facciali. Tecniche di vendita 

 
2008-2009 Corso PNL, Comunicazione e Marketing 

 
2006-2008 Corso triennale di alta formazione “Fare impresa in un mondo che cambia”, 

Montebelluna, Confindustria Treviso e Veneto Banca 
 

2004 Corso di alta formazione “Public Speaking” 
 

2001-2003 Corso triennale di alta formazione per imprenditori “Marketing e comunicazione”, 
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Montebelluna, Confindustria Treviso e Veneto Banca 
 

1998 Laurea in Giurisprudenza 

Università degli Studi di Bologna, Bologna (BO) (Italia) 
 
 

1992 Diploma di maturità classica 

Diploma di maturità classica presso il Liceo Classico G.B. Brocchi di Bassano del Grappa 
 
 

COMPETENZE PERSONALI 
 

 Lingua madre Italiano
 
 
 
 

Lingue straniere 
 
 
 

inglese B2 B2 B2 B2 B1 

francese B2 B2 B2 B2 B2 

spagnolo A2 A2 A2 A2 A2 

 

Competenze comunicative Ottime capacità comunicative e di relazione con le persone, empatia e introspezione, sia 
personale che a livello lavorativo. Facilità nel creare inter relazioni tra persone e aziende. 

 
Competenze organizzative e 

gestionali 
Ottime competenze organizzative, creazione team, gestione persone e aule; capacità di 
problem solving e di valutazione. 

 
 
 

 

 
 
 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  
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Trattamento dei dati personali   Le informazioni contenute nel curriculum sono rilasciate ai sensi degli articoli 46/47 del D.P.R. 
445/2000. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 
(G.D.P.R. 2016/679) 
 
 
 
 


