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TITOLI DI STUDIO
Diploma di Maturita classica conseguito presso il Liceo Classico “A. Poliziano” di
Montepulciano.
Nel 1997 conseguito;
Diploma di Laurea in Giurisprudenza presso 1’Universita degli Studi di Giurisprudenza di
Siena;
ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE
Dal 1997 al 1999 ha svolto la pratica forense presso lo Studio Legale Paoletti e Associati di
Montepulciano sotto la diretta dipendenza del Presidente del Consiglio dell’ordine di
Montepulciano;
* si € occupata di trattative e contemperamento di interessi tra parti in contrapposizione,
ricerca di soluzioni idonee al superamento dei conflitti, interpretazione e redazione di
contratti, ricerca di soluzioni valide ad evitare contenziosi legali negli ambiti di diritto del
lavoro, diritto civile e diritto commerciale;
* ha svolto attivita di diritto sindacale giuslavoristica orientata ad attenuare od eliminare in
fase precontenziosa problematiche inerenti i rapporti tra lavoratori ed aziende con
particolare attenzione e predisposizione di utili strumenti finalizzati alle trattative
partecipando alle stesse e fornendo consulenze:;
* ha effettuato per diversi anni attivita di consulenza (settori: trasporti - commerciale —
terziario e servizi privati), ha fornito consulenza ed assistenza in riferimento alla
contrattualistica, alle procedure ed agli aspetti gestionali caratteristici con 1’elaborazione di
lettere, comunicazioni, contratti, pareri, transazioni, testi di accordi;
* ha svolto attivita di assistenza legale per pratiche di diritto del lavoro, in particolare si é
occupata per diversi clienti ed aziende di cause di impugnazione di licenziamento,
risarcimento per danno alla salute e “Mobbing”, tentativo obbligatorio di conciliazione,
richiesta di indennita o differenze retributive, corretti accantonamenti TFR, effettivita
premio di risultato, cessioni di azienda e diritti ed obblighi nel subentro;
*ha effettuato attivita di consulenza continuativa per alcune aziende e societa cooperative
nella redazione di contratti e di pareri, sicurezza sul lavoro competenze, responsabilita e
procedure relative, si occupa inoltre di dimissioni per giusta causa, lettere di dimissioni,
annullamento dimissioni, rinunzie transazioni quietanze a saldo, prescrizione e decadenza,
contratti di assunzione lavoratori subordinati, cooperative (soci e lavoratori subordinati),
mutamento delle mansioni (ius variandi, mansioni inferiori, mansioni superiori,
demansionamento, mansioni equivalenti, permessi e congedi, privacy), trasferimento e
cessioni di aziende e problematiche ad esse connesse:
* ha offerto consulenza in materia civile e commerciale, a diverse imprese e consumatori,
con particolare specializzazione nelle compravendite affitti cessioni e nell“interpretazione e
redazione dei contratti, alcune delle controversie seguite in materia di diritto dei
consumatori trattate senza precedenti e con successo sono state pubblicate e commentate
da organi di stampa a livello nazionale e su siti internet a rilevanza giuridica;
* ha effettuato consulenza ed assistenza legale ad un rilevante numero di funzionari di
vertice delle pubbliche amministrazioni ¢ degli Enti pubblici non economici e di dirigenti
in ambito privato in materia di Diritto del lavoro, Organizzazione del personale,
equiparazione trattamento stipendiale, consulenza stragiudiziale e assistenza e
_ fappresentanza in sede giurisdizionale pubblica (processo del lavoro, civile) e privata,

* ha offerto un servizio di consulenza globale preventiva alle aziende coprendo tutta la fase



