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Presidente Tecon Srl
Guldo e supervisiono le operazioni quolidiane dl Tecon, un‘azlenda leader nella produzione di
lame per scarnitric! per industrla della calzalura, della pelletteria & dellarredamento. Attraverso
una leadership strategica e una visione Innovativa, ho contribuito a far crescere 'azienda nel
corso degil anni, porlandola a diventare un punto di riferimento globale nel settors,

Principall Realizzazioni,

Aumento del Dipendentl: Durante il mio mandate, ho contribuito a far crescere il team di Te-
con, reclutando e sviluppando talentt in futte le aree dell'azienda. Attraverso strategie di ge-
stione delle risorse umane efficac, abblama costruito un team coeso e altamente compatents,
fondamentale per Il successo dell'azienda.

Espansione Internazionale; Ho guidato I'espansione di Tecon a livello internazionale, por-
tando { nostri prodotfi in mercati chiave In Asla Centrale, America del Sud, Indla, Arabia Saudita
6 In oltre 25 paesi nel mondo. Questa espanslone ha aperto nuove opportunit di cresclta e ha
consolldato la nosira presenza globale.

Sviluppo di Partnership Strateglche: Ho negozialo e stabilito partnership strategiche con
clienti chiave e fornitori in tutto il mondo, rafforzando le relazioni commerclali e aprendo nuove
opporlunita di collaborazione e crescita,

Innovazione e Ricerca: Sotto la mia guida, Tecon ha investito in ricerca e sviluppo per fime-
nere all'avanguardia del settore, Abblamo infrodotto nuove tecnologle & miglioramentl dei pro-
dotli, garantendo che i nostri clienti ricevano sempre prodottl di alta qualita e all'avanguardia.

Dirigente Pusher & Manlconl
Azienda di Famiglia

In qualita di dirigente nell'azlenda di famiglia, ho svolto un ruolo chiave nello sviluppo e nella

gestione delle operazioni aziendall. Dopo aver completato un percorso di gavetta in ogni set-
lore per comprendere a fondo la gestione macro dell'azisnda, ho assunto il ruolo di dirigente,
concentrando il mlo impegno nello sviluppo del seguenti settori nell'ambito df industria sacca-
rifera, legno, vetra plano e vetro cavo, calzature.

Reparto Commerciale:

Durante |a mia esperlenza nel reparto commerciale, ho acquisito una sclida comprensione
delle dinamiche di mercato ¢ delle strategie di vendita. Ho guldato il team commerclale verso
Il ragglungimento dagli obfettivl di vendlta e ho sviluppato retazioni durature con i clisnt]
chiave,

Produzions:

Nel settore della produzione, ho lavorato per oftimizzare | processi operalivi, garantendo effl-
clenza e qualith nel ciclo produttive. Ho collaborato con i team per implementare migliora-
menti e nuove tecnologle, aumentando cosl la produtiiviea e riducando 1 cost,

Logistica e Distribuzione;

Ho supervisionato e attivit di logistica e distribuzions, assicurandomi che | prodotti fossero
conssgnati in modo tempestivo & sfficlente ai clientl in wulto # tenitorio nazionals e internazio-
nale. Ho sviluppato stralegie per oftimizzare la catena di distribuzlone e ridurre i templ dl con-
segna.

Ricerca e Sviluppe:

Ho parlecipato atlivaments alla ricerca e allo sviluppo di nuovi prodotfi e fecnologle, lavo-
rando In stretla collaborazione con Il team R&D per innovare e differenziare | nostri prodotii
sl mercato. Ho ldentificato opportunita di miglioramento e sviluppato soluzionf innovative per
soddisfare le esigenze dei clientl,

Principali Reallzzazionl:

Sviluppo Aziendale: Come dirigente, ho contribulto af costante sviluppo e alfa crescita
deli'azienda di famiglla, Implementando strategfe efflcaci e guidando il team verso It suc-
cs50.

Gestlone del Team: Ho supervisionato e gesfito con successo team multidisciplinari, pro-
muovendo la collaborazione e il colnvolgimento def dipendent per Il raggiungimento degli
obiettivi azlendali,

Innovaziene s Miglioramento Continuo; Ho promosso una cultura azlendate Incentrata
sulfinnovazione e il miglloramento continuo, incoraggiando Il leam a proporre nuove Idee e
soluzionl per afirontars le sflde dsl mercato.




Istruzione e formazione

Anno 1972 Diploma di Raglonlere
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua ltallano
Capacita e competenze Maturata esperienza manageriale e di Leadership orlentata al gruppo atiraverso la crescita e
organizzative lo sviluppo professionale delle risorse e degll obietilvi assegnati,
Capacita e competenze
tecniche
Altre capacita e competenze Competenze comunicative e relazionali oftenute con esperienze durante il percorso
professionale e con | corsi di formazione,
Patente Possesso della patente B
Ulterlori informazioni Una passione sempre coltivata per le attivita formafive sia di hard stil che soft sti
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