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Professionista intraprendente e scrupoloso. Capace di mantenere il
controllo sui costi e di fornire una copertura ottimale al fine di soddisfare
le esigenze azienddli senza sacrificare la qualitd. Attento tessitore di
relazioni con il cliente e il personale utilizzando abilita di conversazione .

* Gestione del budget * Conftrollo dei costi
* Supervisione dei dipendenti » Criteri di valutazione delle
e Capacitd analitiche e di problem performance
solving » Tecniche organizzative
» Responsabilita decisionale ¢ Doti comunicative e relazionali

* Pianificazione strategica
o Competenze organizzative e
gestionali

Doti di leadership

Imprenditore settore alimentare
Revolution - Follonica , GR

= Supervisione di un team di dipendenti allinterno della paninoteca,
promuovendo un‘atmosfera positiva e produttiva in grado di migliorare
l'esperienza lavorativa dei dipendenti.

» Diminuzione degli sprechi mediante un'efficace attivita di formazione
del personale.

» Collaborazione con affilianti nella formazione e nelllaggiornamento di
dipendenti sulle modifiche al menu e dlle procedure da rispettare.

» Pianificazione a lungo termine dei turni giornalieri e dei programmi di
lavoro di dipendenti usando.

» Manutenzione costante delle attrezzature per lo stoccaggio e la
preparazione degli alimenti allo scopo di garantire il rispetto delle
norme di sicurezza e l'efficienza economica delle operazioni.

* Ausilio ai colleghi neoassunti nello svolgimento delle attivita.

° Gestione economica.

* Uso di una comunicazione capace di facilitare i rapporti con il cliente.

Imprenditore settore alimentare
Stemar - Poggibonsi , Si

* Supervisione di un team di dipendenti allinterno dell'esercizio



promuovendo un'atmosfera positiva e produttiva in grado di migliorare
l'esperienza lavorativa dei dipendenti.

o Pianificazione a lungo termine di turni giomalieri e dei programmi di
lavoro di dipendenti.

o Gestione efficace delle voci d'inventario e dei rifornimenti con taglio
dei costi ove possibile.

» Valutazione delle competenze dei profili da assumere allinterno
dell'esercizio per la copertura di ruoli vacanti.

» Gestione delle relazioni con i clienti, con conseguente incremento
della soddisfazione e fidelizzazione.

* Manutenzione costante delle attrezzature per lo stoccaggio e la
preparazione degli alimenti allo scopo di garantire il rispetto delle
norme di sicurezza e l'efficienza economica delle operazioni.

» ldeazione e implementazione di metodi per migliorare il servizio e le
prestazioni del team, incrementando la sostenibilitd del business
attraverso continui miglioramenti.

* Gestione economica.

Riunioni mensili con soci e affilianti.

09.2010-07.2013 @ Imprenditore setfore alimentare
Panificio da gio - Colle di val d'elsa, Si

* Approccio al servizio finalizzato alla piena soddisfazione del cliente.

* Gestione economica.

e Gestione ordini.

* Manutenzione costante delle attrezzature per lo stoccaggio e la
preparazione degli alimenti allo scopo di garantire il rispetto delle
norme di sicurezza e l'efficienza economica delle operazioni.

» |deazione e implementazione di metodi per migliorare il servizio e le
prestazioni del team, incrementando la sostenibilitd del business
atfraverso continui miglioramenti.

09.2006 -04.2010  ®  Djpendente
Trigano - San gimignano , Si

» Svolgimento di attivita e incarichi utili alla crescita professionale nel
settore.

» Gestione diimprevisti e problemi lavorativi con rapidita ed efficienza.

= Cura e sistemazione della propria postazione lavorativa.

» Organizzazione delle attivita in base all'urgenza e al carico dilavoro
assegnato.

» Copertura di altre aree di attivitd durante picchi di lavoro e assenza di
colleghi.

= Aiuto ai colleghi neoassunti nello svolgimento delle attivita.

09.2005 - 09.2006 @ Dipendente
Newton - Poggibonsi, Si

» Svolgimento dei compiti assegnati con attenzione e precisione.

» Esecuzione dedgli incarichi affidati gestendo la pressione lavorativa.

* Organizzazione e svolgimento del carico di lavoro in modo autonomo
ed efficiente.

« Esecuzione autonoma delle attivitd assegnate.

Istruzione @

2005 6} Diploma Professionale, Elettricista, Istituto Cennino Cennini - Colle di val
d'elsa, Si



Cerlificazioni @ « Haacp

* Rspp

» Antincendio livello 1

° Primo soccorso
Addetto alla produzione/somministrazione di alimenti senza glutine in
imprese alimentari

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dellart. 13 del D, Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento

UE 2016/679) di fini della ricerca e selezione del personale.






