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ALESSANDRA RONZINI

PROFILO PROFESSIONALE Manager orientata al conseguimento degli oblettivl, con espetienza nel settore
e comprovate capacita di leadershlp, con una formazione umanistica e solide
basl multidisciplinari.

Assessore comunale con delega alla Cultura, all'Istruzione e alle relazioni con i
cittadini presso il Comune di Annone Veneto (2019/2024). Possledo eccellenti
doti comunicative e relazionali, attitudine all'analisl, alta valorizzazione e al
lavoro di squadra con solide capacita nella pianificazione e realizzazione di
progetti e iniziative nell'amblto di competenza per l'implementazione delle
attivita culturall e la realizzazione di progetti volt] alle necessita delle diverse
fasce di eta e interesse culturale. Particolarmente attenta alla sernplificaziene
delle procedure mettendo a frutto le competenze del team dl lavoro.

CAPACITA E COMPETENZE » Dotl comunicative e retazionali » Splrito di iniziativa
+ Tecniche di negozlazione » Problem solving
« Capacita dl lavorare per obiettlvl - Capacita analitiche
« DInamismo e flessibllita = Abllita dl networking
+ Capacita organizzative » Gestione dello stress

* Buona dialettica

ESPERIENZE LAVORATIVE E
PROFESSIONALI

Funzlonario commerciale
Proxital - Motta di Livenza , Tv

Nell'amblto dellAmministrazione Cormunale (2019/2024)

* Realizzazione di progetti pluriennali per sostegno scolastico e di supporto alle famiglie, con particolare
attenzlone alle sltuazioni di fragllita e in relazione alle diversita culturali.

- Organizzazione di eventi culturali e ricreatlvl in collaborazione con le Associazionl locall, soprattutto con
la Pro Loco.

+ Sviluppo e valorizzazione della Biblioteca comunale sia per il patrimonio librario che per tutte le attivita
legate alla lettura per tutte le fasce d'eta.

« Proposte dl sostegno alte attivitad didattiche di tutti gli ordini di scuola

« Gestlone dell’attivita di vendita nell'ottica dell'Incremento costante del fatturato.

* Promozione del territorio e parteclpazione e sostegno a iniziative Istituzionali, pubbliche e private.

In ambito lavorativo

« Studio del mercato d'area e delle caratteristiche del target per lacquisizlione di nuovi clientl.

* Monltoraggio periodico del livelll di soddisfazione del clienti al termIne del process| di vendita,

» Valutazione delle preferenze e dei comportamenti del consumatori In combinazione con le tendenze del
mercato e | datl storici, allo scopo di adattare e potenzlare l'efflcacia delle campagne pubblicitarle,

» Considerazione delle eslgenze aziendall e delle preferenze dei cllenti nello sviluppo di strutture di prezzo
e piani di marketing.

+ Controllo perlodico dei dati di vendita per la valutazione del rendimento dell’attivita complessiva.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

07/1991 Laurea: Filosofla e storia
Unlversita Ca'Foscarl - Venezia

Con Lo prazsente acconsento al tattamento tel dati contenut! in quasto cunlcutnm da parte ¢ chivnaue Lo reeva,al

sole scopo d) far conoscere competenze e euperlenze pel oppoartunity prafessionats



