
 

 

 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GAZZIERO MARCO 

Indirizzo  

Telefono   

Fax  

E-mail  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  09/07/1975 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2016 – in corso AMMINISTRATORE DELEGATO ALIVAR       

• Nome dell’azienda e città  

• Tipo di società/ settore di attività  

2001-2016        DIRETTORE MARKETING ALIVAR SRL  

• Posizione lavorativa  

2000-2001        STAGE UFFICIO MARKETING C/O MENARINI FARMACEUTICA  

                         FIRENZE 

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal – al o attualmente se si 
tratta del proprio impiego corrente) 

 1998-2000 DIPLOMA SCUOLA SCIENZE AZIENDALI FIRENZE  

1995-1996 SERVIZIO MILITARE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 1993-1995 DIPLOMA ISTITUTO LINGUISTICO SACRO CUORE FIRENZE 

1990-1993 ISTITUTO LINGUISTICO LE ROSEY SVIZZERA 

• Principali studi / abilità professionali 
oggetto dello studio 

  

• Qualifica o certificato conseguita   

• Eventuali livelli nella classificazione 
nazionale (se pertinente ) 

  

  



 
 

 

 

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e della propria 

esperienza lavorativa, anche se non 
supportata da attestati o da certificati 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA   ITALIANO 

 

                                    ALTRE LINGUE 
  FRANCESE    INGLESE            SPAGNOLO     

 

• Capacità di lettura  eccellente,     buono             buono            

• Capacità di scrittura  eccellente,     buono             buono            

• Capacità di espressione orale  eccellente,     buono             buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Mettere in evidenza la propria propensione 

ai rapporti interpersonali, soprattutto per 
posizioni che richiedono il lavoro in team o 

l’interazione con la clientela o partner 
aziendali. 

 FORTE CAPACITÀ DI LEADERSHIP CON PIANIFICAZIONE STRATEGICA, INCLUSO GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE E   CREAZIONE TEAMWORK  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di altre 

persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati. 

 CAPACITÀ  DI CREARE GRUPPI DI LAVORO E SCEGLIERE DELEGATI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Eventuale conoscenza di specifici 

macchinari o tecniche particolari, anche in 
ambito informatico/gestionali. 

 CAPACITA TECNICHE DI PRODOTTO SVILUPPATE A STRETTO CONTATTO CON ARCHITETTI ED UFFICI 

TECNICI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
(se inerenti alla professione ricercata) 

Eventuali abilità in ambito musica, 
scrittura,grafica, disegno ecc. 

 VALUTAZIONE TECNICA PRODOTTI  DI DESIGN 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Eventuali altre competenze che si vogliono 

mettere in risalto anche se non 
strettamente collegate con la posizione 

ricercata. 

 OTTIMA CONOSCENZA ED USO  DEL PERSONAL COMPUTER, DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI E DEGLI 

APPLICATIVI MICROSOFT OFFICE. 

GESTIONE DELLE PROCEDURE DEL SISTEMA CONTROLLO QUALITÀ ISO 9001. 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 
 

   

 
 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 


