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Oggetto: Curriculum Vitae
Lettera di presentazione e motivazionale

Con la presente desidero fornire una breve presentazione delle mie caratteristiche personali, delle
mie esperienze professionali, delle mie attitudini e aspettative.

Da 5 anni sono impiegato come Responsabile di Stabilimento in un plant produttivo di una
multinazionale con sede in Svizzera. Opero nel settore metalmeccanico e mi occupo di tutti gli
aspetti funzionali, organizzativi e produttivi del centro.

In precendenza, per 15 anni, ho ricoperto il ruolo di Responsabile di Produzione per un’Azienda
metalmeccanica che produce minuteria metallica, con la responsabilita sull’intero ciclo produttivo.

Grazie a queste esperienze, ho imparato a gestire il lavoro per obiettivi, nel rispetto dei tempi e
delle metodologie richieste ed organizzando le risorse a disposizione (uomini, mezzi e materiali).

La tipologia di esperienze finora maturate mi hanno permesso di occuparmi, in maniera piti 0 meno
‘approfondita, di tutti i settori aziendali, rendendomi capace di individuare e valutare le specifiche

problematiche di ogni settore e di assumere un atteggiamento propositivo in merito alla loro
risoluzione.

Sono una persona molto dinamica, estroversa ed ‘intraprendente. Ritengo di riuscire a dare il
meglio di me stesso nelle situazioni in cui risulto motivato da un obiettivo da raggiungere,
preferibilmente nel breve o medio termine.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel
presente documento.

Distinti saluti.
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OBIETTIVI

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Prediligo mansioni di tipo dinamico, che mi consentano un continuo contatto con le
persone e che offrano una possibilita di crescita professionale ed economica adeguata
alle mie capacita, alle esperienze fino ad ora maturate e al livello lavorativo raggiunto.
Prerogativa principale per un eventuale cambio di lavoro, & comunque la stabilita, sia
lavorativa che economica.

Da Aprile 2019 ad oggi Padova
Azienda multinazionale, settore metalmeccanica, rivestimenti antiusura su utensili
da taglio.

Responsabile Stabilimento

e Coordina all'interno dello stabilimento produttivo di Padova, 18 risorse operative, con
la responsabilita di tutte le attivita funzionali, organizzative e produttive del centro,
Dirigente per la sicurezza.

Responsabile della qualita del prodotto e di tutto il flusso produttivo.

Responsabile del corretto funzionamento di impianti e infrastrutture (tecnologiche e
ambientali).

Rispondo al General Manager per il raggiungimento degli obiettivi aziendali e dei
target assegnati da Casa Madre.

Dal 10/2004 a 04/2019 Padova (Z.1.)

Azienda metalmeccanica di 50 dipendenti che produce minuteria metallica di

precisione, tramite il processo di stampaggio a freddo da filo o da nastro.

Responsabile Area Operativa (Da marzo 2018 ad oqgi)
e Coordina all'interno del contesto produttivo aziendale le funzioni connesse ai flussi
operativi dello stabilimento per le aree Qualita, Team APQP, frPfroduzione,

Manutenzione e Tecnico R&S per garantire fluidita, continuita ed efficienza dei
processi e delle informazioni.

Responsabile Qualita (Da maggio 2015 a marzo 2018)

e Riferire all’'Alta Direzione sulle prestazioni del Sistema di Gestione per la Qualita e su
ogni esigenza/opportunita di miglioramento.

e Eseguire sistematicamente, all'interno’ dell'Azienda, un'azione di monitoraggio e di
verifica, al fine di assicurare alla Direzione la corretta applicazione del Sistema Qualita
ed il conseguimento degli obiettivi di qualita, produttivita e affidabilita prefissati;

e Assicurare che i processi necessari per il sistema di gestione per la qualita siano
predisposti, attuati e tenuti aggiornati.

Responsabile Produzione (Da ottobre 2004 a maggio 2015)

e Gestione uomini, mezzi e materiali dellazienda, secondo priorita richieste dalla
Direzione.

¢ Gestione risorse umane: accrescimento e addestramento de! personale sottoposto,
gestione orari di lavoro, ferie e permessi.

e Assicurare una corretta denuncia di produzione da tutti i sottoposti, interpretandone gli
indici gestionali.

e Responsabile della Qualita del Prodotto e dell'intero ciclo produttivo.

Dal 09/°02 al 06/'04 Megius S.p.A.- Mestrino (PD)
Gruppo di 120 dipendenti che produce Box doccia, cabine doccia multifunzione e
vasche idromassaggio.

Responsabile Qualita

e Responsabile del Sistema Qualita Aziendale della ditta Megius S.p.A. e della
consociata La Doccia Srl.

e Coordinamento di un team di cinque persone nella gestione di tutte le attivita relative
all'Assicurazione e al Controllo della Qualita del prodotto, interfacciando con 'Ufficio
Commerciale, I'Ufficio Tecnico e Customer Service.

e Attivita di Ufficio Tecnico e ricerca e sviluppo, per la risoluzione di problematiche
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ISTRUZIONE

CORSI DI
FORMAZIONE

LINGUE
- STRANIERE

tecniche e/o gestionali sopravvenute, interfacciandomi con fornitori abituali o
potenziali.

‘Dal 02/01al09/02 ~ _ IVG ColbachiniS.p.A.  Cervarese S. Croce (PD):

Azienda di 350 dipendenti che produce tubi in gomma per medie e basse pressioni
per uso industriale.

Responsabile Assicurazione Qualita

o Responsabile della corretta attuazione del Sistema Qualita Aziendale;

» Implementazione dello stesso in conformita alla Norma UNI EN ISO 9001:2000;

e Analisi tecnica dei reclami da Cliente;
o

Promozione di Azioni Correttive e Preventive per il miglioramento dei Processi
aziendali;

Analisi statistiche sull'andamento degli indicatori di processo e degli indici di qualita;

Informazione alla Direzione Generale sul’Andamento del Sistema Qualita tramite

rapporti periodici;

o Coordinatore di un gruppo di Auditors Interni per I'esecuzione delle Verifiche Ispettive
della Qualita;

e Attivita di addestramento e aggiornamento del personale in materia di Qualita

.Dal 06/99.a102/01 : '~ Fonderia ColbachiniSri =~ ° ' Saccolongo (PD)

Fonderia di campane in bronzo e stampi artistici in bronzo.

Responsabile Produzione

e Riorganizzazione dei processi e del Ciclo produttivo;

e Programmazione della Produzione;

* Ricerca e sviluppo. Ricerca di nuove tecnologie e loro applicazione nel ciclo produttivo
con diminuzione di tempi e costi di produzione;

e Attivita commerciale-amministrativa. Gestione delle offerte e degli ordini, spedizione e
fatturazione, assistenza alla clientela.

Dal05/96.al06/99  ~ IVG.Colbachini S.p.A.” __Cervarese S. Croce (PD)

Addetto Assicurazione guahta

Sotto la supervisione del Responsabile della Qualita:
e ho seguito tutto l'iter di certificazione dell’Azienda secondo la norma UNI EN I1SO

9002:94, compresa la verifica di certificazione e tre verifiche periodiche di
mantenimento;

e Stesura del Manuale della Qualita, delle Procedure e delle Istruzioni di tutti i settori
aziendali;
e Attivita di auditor interno nell'esecuzione di Verifiche Ispettive;

519901995 ITIS “F. Sevéri” Padova

° Dlploma di Perito Industriale Capotecnlco SpeC|aI|zzaZ|one Elettronica Industriale
(Votazione 39/60).

e Attestato corsi Sperimentali Elettronica Industriale con tecnologie Informatiche (D.M.
10/10/90)

e 1995-1996 “Tecnico di Produzione con conoscenza di Marketing”. 800 Ore (di cui 300
pratiche) promosso dal Fondo Sociale Europeo in collaborazione con I'Azienda IVG
Colbachini S.p.A.

e 1997 — “Valutatore Interno di Sistemi Qualitd” — Organizzato da Istituto ltaliano dei
Plastici (40 ore).

2001 — “La Norma 1SO 9000, edizione 2000” — Organizzato da IPQ Tecnologie (8 ore).

2001 — “Customer Satisfaction — Soddisfare e superare le attese del Cliente”
Organizzato da Galgano Formazione (16 ore).

Inglese: parlato e scritto a livello discreto (B2)
Francese: parlato e scritto a livello sufficiente.
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CONOSCENZE Ottima conoscenza dell'ambiente Windows e delle applicazioni di MS Office (Word, Excel,
INFORMATICHE Corel Flow, Power Point, ecc).

Ottima conoscenza della rete internet e dell’uso della posta elettronica.

Conoscenza ambiente SAP

Ottima predisposizione verso qualsiasi applicativo informatico

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente
documento.

In fede.

R:cardo Caporglio



