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Curriculum vitae

DATI PERSONALI

Nome FABIO Razzi

Indirizzo Via Alabama, 7 00055 Ladispoli (Rm) Italia
Telefono cell. 329/0692459

Uff. tel/fax 06/45559366

email: razzi.roma@gmail.com
Nazionalita: Italiana

Italiano di nascita 07/02/1964

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dal 1970 al 1975

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione elementare
Scuola Edmondo de Amicis a Roma

* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

» qualifica conseguita licenza elementare

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dal 1975 al 1978

* Nome e tipo di istituto di scuola Media Inferiore istruzione o formazione (Roma)
* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

» qualifica conseguita licenza media

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dal 1978 al 1983

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Liceo Scientifico Leonardo. da Vinci
(Roma)

* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

» conseguito la maturita scientifica qualificazione '



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Dal 1983 al 1988

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Facolta di Architettura (Universita La
Sapienza)

* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio supportato 13 esami nelle
materie: analisi 1 e 2 - Composizione 1 2 3 - Tecnologie dei materiali - Storia dell'arte 1 e 2
- Urbanistica - Sistemi tecnica fisica - Urbanistica - descrittiva Geometria - Fisica -

» Raggiunto studi abbandono di qualificazione.

ESPERIENZE DI LAVORO

» Dal 1984 al 1992

» Nome e indirizzo del datore di lavoro della societa di famiglia (20 dipendenti)

* Tipo di azienda o settore Costruzioni edifici

* Tipo di coordinamento del lavoro tecnico

» Principali mansioni e responsabilita di coordinamento operativo, fornitori, appaltatori.

ESPERIENZE DI LAVORO

» Dal 1992 al 1997.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Culligan Italiana multinazionale americana (70
dipendenti) .Tipo di azienda o settore trattamento delle acque.

» Tipo di lavoro ufficiale. Principali mansioni e responsabilita Coordinamento del gruppo di
vendita diretta settore residenziale, la responsabilita oggettiva di vendita, il rapporto
commerciale.

ESPERIENZE DI LAVORO

* Dal 1997 al 2004.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Raab Karcker Enegy services (oggi Ista Italia) ex
multinazionale tedesca Veba del gruppo (85 dipendenti). Contabilizzazione Tipo di
azienda o settore della vendita di calore e contatori di energia dell'impianto, relativi servizi.
» Tipo di lavoro ufficiale. Principali mansioni e responsabilita persona responsabile tecnico
della filiale, in seguito area maneger centro-sud.

* Principali mansioni e responsabilita responsabile Area Centro



ESPERIENZE DI LAVORO

» Dal 2004 al 2010

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Buderus Italia srl del Gruppo Bosch (100
dipendenti)

* Tipo di azienda o settore energie Rinnovabili e organizzare integrati, caldaie a.
condensazione.

* Tipo di impiego Responsabile di due rami (ufficio) (Roma e Ascoli Piceno) nell'area
Gestione Responsabile centro Italia di 4 agenzie di 4 Concessionari 3 dipendenti per un
fatturato di 5 milioni di euro

* Principali mansioni e responsabilita area manager sud-centro Italia

ESPERIENZE DI LAVORO

» Dal 2010 al 2012
* Nome e indirizzo del datore di lavoro YGNIS lItalia srl del Gruppo Atlantic (25

dipendenti)

« Tipo di azienda o settore energie Rinnovabili e organizzare integrati, caldaie a.
condensazione.

* Tipo di impiego Gestione Responsabile centro Italia di 6 agenzie

* Principali mansioni e responsabilita area manager sud-centro Italia

OBBIETTIVI

» Dal 2012 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro: Lavoro indipendente quale agente rappresentante

* Tipo di azienda o settore energie Rinnovabili e organizzare integrati, caldaie a.
condensazione e sistemi

* Principali clienti : Gestori calore, manutentori d’impianti di riscaldamento , progettisti e
termotecnici, installatori di sistemi.

* Obbiettivi futuri: Apertura canale Biomassa e Biogas settori emergenti che lasciano ben
sperare in un periodo epocale come questo. Clientela quale Allevatori, Aziende Agricole;
associazioni in genere.

Madrelingua ITALIANA
ALTRE LINGUA INGLESE
 Capacita di lettura [elementare. ]

 Capacita di scrittura [elementare. ]
 Capacita di espressione orale [elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI



Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in situazioni in cui € essenziale lavorare in TEAM:

Oltre alle questioni tecniche, il filo conduttore che ha attraversato sia la formazione
scolastica che il lavoro e stato proprio il lavoro di squadra orientato sempre al
raggiungimento degli obbiettivi .

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Per es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro.

.CERTFICATO SIX SGMA

Capacita e Competenze tecniche con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc
USO DEL P.C. IN MODO CORRENTE Con i programmi principali.

SUPPORTO TECNICO ENERGIE RINNOVABILI progettuale e Sistemi Integrati.
Brevetto Patente guida cat. C . Patente nautica vela/motore senza limiti

ULTERIORI INFORMAZIONI Organizzazione in espansione con altri venditori e creazione
di una rete commerciale

Autorizzo ai sensi della legge 675/96 al trattamento dei dati personali..

Fabio Razzi



