" FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM |
VITAE |

AL
L]

"

' INFORMAZIONI PERSONALI

i .Nome

- Indirizzo

e Telefono :

 E-mail |

* Nazionalita

Data d| nascna

ESPERIENZA LAVORATIVA»

~ vsDate :
e Nome e mdlnzzo del datore di
e : ~ lavoro

\. T|po di azienda o settore

« ‘e Tlpo di impiego-
. Pnnmpah manSIOnl e responsablllta 8

~+Date -

. Nome e mdlrlzzo deI datore di

i lavoro |

e T|po di- azrenda 0 settore

‘ * Tipo dii impiego . |
-PnnCIpall manS|on|eresponsab|I|ta |

-

e Date

_— Nome e indirizzo del datore di -
Iavoro '

. Tlpo di a2|enda o settore -
‘ . TlpO dii lmplego .
e Principalivm‘ansmm e responsabilita

|STRUZIONE E FORMAZIONE‘ '

| T'-Date e

3
(B

Pagma 1 Curnculum wtae d/
SR & Botz‘a G/useppe ]

£ A
x x|

eE 07,/02[1980‘ |

1 DA SETTEMBRE 1999 A SETTEMBRE 2001 :
Arte del vetro stl- s -

| BOTTA GIUSEPPE ,
~ VIA GALANTE, 25 80022 ARZANO (NA).,
'-_+393398106267 R |

GluseppebottaSO@gmall com

[taliana -

DAL 30 SETTEMBRE 2005A DlCEMBRE 2016 -

: 7' Supermercato Market pIU

K 'Vendlta al dettagllo
- Commesso. -

Responsablhta dell mcasso f deluzzazwne del cl:ente allestlmento del punto vendlta e gestlone S

1. del magazzmo B

i DVA‘ DICEMBRE 2001 AMA§ZO>'2_005_"A;' |

Arte DeI Ferro BattutO‘ :

Vendita al dettagllo settoreArtlg!anato . L AR o SRy
Amministrativo - SR T e R ,
Amministrazione lavori duffc;o (pagamenti oran Iavoratlw ademplmentl fi scall perme33| etc)

' Rapportl con'i fornlton gestaone dell anagraf ca chentl emlssmne documentl di trasporto (DDT)

Produzmne d| vetro settore artlglanato o
Operaio spemahzzato R R

-Utilizzo- di attrezzature | per 1a fuswne del vetro decoraznone a mano € assemblagg|o vetrl

cattedrali. = AT A S

1993 .o

5 - Licenza medla Scuola StataleG B. Vlco(Arzano) L e b
.| Scuolaparitaria .T.C. di Glugllano in Campama(NA) d:ploma non consegmto per Obbllghl d| ;_
i Ieva(4anno consegunto) ' . R

R



CAPACITAE COMPETENZE
... . PERSONALI

¢

MADRELINGUA

PATENTE O PATENTI .

k ULTERIORI INEORMAZIONI '

Pégina 2 CL(rriculL)m vitaé i :
". [ Botta Giuseppe ] - T

s

) Le dlverse espenenze professwnah accumulate in contest| lavoratlw dlverSI per d|men3|on|

aziendali- ( Ditta -individuale, ammlnlstratore Jlavoro in’ gruppo ), compIeSS|ta gestionale ed”

. organizzativa hanno favorito Io ‘sviluppo di. notevoh capacna relazionali- a diversi livelli. In
-particolare sono state sviluppate forti abilita comunicative. e di orientamento al lavoro di gruppo.

1 contatto- costante .con i. clienti ha consentito una forte pred|sposmone alla responsability e.
 serieta, capacita di. rlsposta eff ciente e tempestiva nonche creazione dl rapport| mterpersonall
. fondati su fi duma : ' : , .

(_ ;

'Le competenze organlzzatlve sono state svnluppate pnnctpalmente attraverso Ie ‘mansioni

amministrative, che hanno previsto il ruolo d| coordmamento d1 compiti svoltf da vane persone in:
attlwta di produ2|one . :

ltaliana
Cat. B i

l' Adogg| Yo SEANE AN ST PR (-
'|mpegnato per attlwta somah(proteznone cwlle) e TR S .




