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Marzo 2018-Settembre 2022

Deputato detla Repubblica alla XV legislatura
Capogruppo di Fosza ltalia alla Commissione Lavore
Da settembre 2018

Commissario Regiohale per la Regione Piemonte

Settembre 2011- Luglio 2017

ACEA 8pA (circa 10.000 dipendenti; 3 billion € df fatturato)

Direttore Personale e Organizzazione

La posizione riporta all Amminisiratore Delegato. Da segnalare fa definizione e
implementazione di un nuove Sistema di Gestione del Capitale Umano, che é stato di
supporto al processo di "Digital Transformation “realizzalo nel triennio 2014/2016.

Marzo 2010-Agosto 2011
fveco S.p.A. {27.000 dipendenti; 8 hilfion € di fatlurato)
Senior Vice President Human Resources

La posizicne, che riporla direflamente all' Ammintstrators Delegato,

prevede la responsabilita per la definizione e comefta applicazione delle pelitiche di
gestione del Capitale Umano, coerenlemenie alle slrafegie di sviluppo dellazienda,
garantendo la customizzazione delle stesse alle differenti realta geografiche.

Luglic 2005 — Febbraio 2010

Fiat Powertrain Technologies S.p.A. (23.000 dipendenti; 7.4 billion € di faflurato)

Vice President Human Resources

La posizione, riporfando diretfamente allAmministralore Delegato, provede la definizione
di un nunve sistema df Gestione del Capilale Umano a supporto del processo dl
accorpamento df tute fe aftivith motoristiche del Gruppo Fiat,( 18 stabilimenti produltivi e
10 centri di R&D nel mondo) con fa missione di sviluppare 1| mercato non-captive Engine
e Transmission anche altraverso accordi internazionall di Joint-Venture con ptimari
competitors.

Gennaio 2003 — Lugiio 2005

Magneti Maretli S.p.A. (24.000 dipendenti; 4.2 billion € di fatturato)

Vice President Human Rescources

La posizione riporta direttamente all’Amminisiratore Delegato. Da rilevare che nel 2003
Magnali Marellf usciva da un processo di “selling” che aveva comportato o scorporo di
diverse finee di business daila holding centrale, appunto con l'cbietiiva di cessions,

Il cambio di strategia sul destine deffa “componentistica”, con la volonld di ribadire
limpeano del Gruppe Fiat verso quel sellore di attivitd, ha comporiato la necessita di
ripensare e implementare un nuovo modello organizzativo e un significativo investimento
syl Capitale Umano, anche in termini di mofivazione e retention, Mel periodo di riferimento
F'azignda operava con 56 stabiliment produtivi e 18 centri di R&D nel mando.
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Gennala 2001 - Dicembre 2002

Teksid 8.p.A. {14.000 dipendenti; 3 biltion € di fatturato)

Vice President Human Resources

La posizione riporta direttamente aff Amministratore Delegalo,

Da sottolineare, in lermini di fatti qualificanti, if processo di cessione deli'attivita Alumfnum
{che rappresentava, sia In termini d: fallurato che di fisorse, it 50% del"Azienda) verso |l
private equity found Questor, attivitd avviata e perfezionata nef corso dell'anno 2002,
Nol periode di riferimento I'azienda opera con 15 stabilimenti preduttivi e 2 centri di
R&D nel mondo.

Gennaio 1988 ~ Dicembre 2000
Magneti Marelli S.p.A. {24,000 dipendenti; 4.2 billion € di fatturato)
Responsahile Relazioni industriali

La posizione, che riporta diretlamente & V.P. Human Resources di Gruppo, presidia la
responsabilitd delle relazioni industriali worldwide di Magneti Maredli

Gennaio 1995 ~ Dicembre 1987

Magneti Marelli S.p.A. - Divisiore Lighting (10.000 dipendenti; 2.000 riliardi di Lire di
fatturato)

Responsabile del Personale Worldwide

La posizione prevede fa gestione del capitale umano di 11 stabilimenti produllivi {di cui 2
in joint-veniure con la tedesca Bosch)

Gennaio 1992 ~ Dicembre 1994

Magneti Marelii 5.p.A. - Divisione Quadri di Bordo (7.000 dipendenii; 1.900 miliardi di
Lire di fafturafo)

Respensabile del Personale Europa

La posizione ha la finalita di assicurare fa gestions del capitale umano del perimetro di
competenza, con sili produttivi distocafi in lfalia, Francia, Polonia

Novembre 1887 — Dicembrre 1932
Magnet! Marelli 5.p.A
Spesialista di sviluppo e Organizzazione.

La posizione prevede il compito di coadiuvare il Responsabile del’Ente nella definizione
ed implementazione delle politiche di reclutamento e selezione, compensafion, gestione
delle carriere, analisi crganizzative per tullo it Settore dell Componeniistica Automotive
Worldwide,

{aurea in giurisprudenza con {esi sulla "Cesslone def credito nel contralto di factoring”,
Universita dgli studi di Milano, 110 su 110, luglio 1987

Digloma di Malurita Scientifica
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