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SI CONCORRE
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Brescia Antonio

@ Viale Risorgimento, 28, 46049 Volta Mantovana (MN) (Italia)
B 3488209961
¥ bresciantonio@gmail.com

@ Skype antoniobrescia

Data di nascita 22/04/1963 | Nazionalita Italiana

Profilo di un serio, responsabile e qualificato professionista, abituato
a lavorare per obiettivi, con significative capacita tecniche ed
organizzative. In possesso di tangibili competenze trasversali per la
gestione aziendale

Operaio edile
Giglio srl, Firenze (ltalia)

Fresatore per il trattamento delle terre con calce.

Operaio manutentore

TCF, Mantova (ltalia)
www.tcf-rosignoli.com
Manutenzione infrastruttura e impianti.

Supervisore
TCF, Mantova (ltalia)
www.tcf-rosignoli.com

Supervisore per conto della committenza, nella costruzione di un'area logistica intermodale di 50.000
mgq, (10.000 coperti), messa in funzione e primo impiego delle attrezzature (carri ponte e lavaggio)
ottimizzandone le prestazioni mediante interventi sui relativi PLC.

= Gestione degli impianti del Centro logistico.
= Coordinamento e gestione delle attivita di manutenzione.
= Gestione del personale di cantiere.

Capo Cantiere

Viastrade srl, Marmirolo (MN) (ltalia)
www.viastrade.it

Responsabile delle risorse umane, della sicurezza e della gestione e manutenzione del parco
automezzi.

Coordinamento delle seguenti realizzazioni primarie:
= tangenziale di S. Giovanni in Persiceto (BO) (6 km di sviluppo);
= risanamenti per 8 km della tangenziale "Mistral" di Modena;

= sottofondi e pavimentazioni del centro intermodale Merloni (interporto di Bologna) per un totale di
300.000 mq di qui 50.000 mq coperti;
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= tangenziale di Mantova "lotto 0" (5 km di sviluppo);

= preparazione dei sottofondi e realizzazione delle strutture murarie in c.a. del depuratore acque di
lavorazione dello stabilimento "Marcegaglia” di Gazoldo degli Ippoliti (MN).

96-03 Capo sezione - Capo servizio
Esercito Italiano - Istituto Geografico Militare, Firenze (ltalia)
Www.igmi.org
Organizzazione dell'attivita del Servizio.
= Creazione e gestione di un magazzino scorte mediante:
= tenuta di scorte minime e punti di riordino;
= approvvigionamenti;
= Esecuzione di rilevamenti topografici e geodetici con limpiego di sistemi GPS.

= Partecipazione diretta a due missioni in Kossovo in qualita di Project Leader per il completamento
delle attivita logistiche di sostegno geografico alle operazioni nell'ambito della missione NATO.

= Gestione del personale.

86-96 Comandante di batteria
Esercito Italiano - 2° Rgt.a.mon - Gr. "Vicenza"

Ufficiale comandante di compagnia obici e compagnia comando, responsabile del comando,
coordinamento e controllo del personale dipendente per garantire:

= attivita addestrative:
= scuole tiro (obici e contro aerei);
= escursioni in ambiente montano (invernali, primaverili ed autunnali)

= operazioni di sicurezza e controllo del territorio (controllo siti rilevanti per la sicurezza nazionale,
Op. Riace, Op. Vespri Siciliani, Op. Strade sicure).

= funzionamento delle strutture logistiche ed operative reggimentali, sia in sede che in campagna.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ]

09/2007  Corso per Responsabile per il servizio di prevenzione e protezione
(RSPP).

Lug.01  Dottore in Scienze Strategiche
Universita degli Studi di Torino, Torino (Italia)

Titolo conseguito a seguito pregressi studi sostenuti presso I'Accademia Militare di Modena e la
Scuola di applicazione d'arma di Torino.

95-96 Geografo
Scuola superiore di geografia militare - Corso superiore di geografia militare, Firenze (ltalia)
Geografia fisica e politica del territorio nazionale;
abilitazione alla realizzazione di:
= cartografia tematica;
= monografie geografico militari.Nozioni di geologia, idraulica, meteorologia.

94-95 Corso di Stato Maggiore
Esercito Italiano - Scuola di Guerra, Civitavecchia (RM) (ltalia)

Abilitazione all'impiego operativo in Grandi Unita ed Enti dell'Esercito.
Nozioni di gestione aziendale, psicologia, tecniche di comunicazione e marketing.
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84-86 Tenente
Esercito Italiano - Scuola di Applicazione d'Arma, Torino (ltalia)
Impiego di Grandi Unita ed Enti dell'Esercito.
Specializzazione in artiglieria.

82-84  Sottotenente
Esercito Italiano - Accademia Militare, Modena (ltalia)
Impiego di reparti ed Unita dell'Esercito.

Formazione tecnica, gestionale ed organizzativa con orientamento alla gestione ed all'impiego di
personale, mezzi, materiali.

COMPETENZE PERSONALI ]

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese A2 B1 B1 B1 A2
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
mune Ei i Riferimento delle Lin

Competenze comunicative ~ Buone competenze comunicative e relazionali, acquisite nel trentennio lavorativo che mi ha visto
impegnato dall'addestramento di personale militare alle relazioni con dirigenti di strutture pubbliche e
private, per la soluzione di problemi di media complessita.

Competenze organizzative e = Formazione e impiego in attivita operative e logistiche di personale militare (nel ruolo di Comandante
gestionali  di batteria obici);

= Realizzazione di progetti a carattere tecnico, gestendo sottogruppi specialisti di settore in qualita si
capo servizio presso I'IGMI;

= Organizzazione di squadre di lavoro per l'operativita cantieristica in "Viastrade".
= Impiego e risoluzione criticita di attrezzature di grandi dimensioni (Viastrade).

= Responsabile della sicurezza e qualita aziendale, nel ruolo di RSPP(Viastrade).
= Gestione delle attrezzature elettro-meccaniche di un centro logistico (TCF).

Competenze professionali = Rilevante esperienza, con incarichi di crescente responsabilita, maturata in Enti fortemente strutturati
e caratterizzati da elevato dinamismo.

= In grado di presentare soluzioni per o sviluppo aziendale, anche in caso di elevate pressioni.

= Riservatezza, capacita comunicative e relazionali, precisione, capacita organizzativa, spiccato
orientamento ai risultati, visione d'insieme, auto motivazione, flessibilita e resistenza allo stress.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato | Utente avanzato @ Utente autonomo | Utente autonomo @ Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= Buona padronanza degli strumenti di automazione per I'ufficio e cad2D;
= Predisposizione all'apprendimento e all'impiego di programmi specifici.
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Meristers detle Ginstiizia

Sistema Informativo del Casellario

Certificato Elettorale del Casellario Giudiziale
(ART. 29 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 5398/2019/R

Al nome di:
Cognome BRESCIA CASELLARIO GIUDIZIALE
Nome ANTONIO Presso fa Procura della Repubblica di Mantova
Data di nascita 22/04/1963 .
Luogo di Nascita EBOLI (SA) - ITALIA ‘ASSOHO !l pagamento in euro 9'8
tvi compresi diritti di cancelleria e bollo
Sesso M Urgenza euro /
sulla richiesta di: INTERESSATO
per uso: ELETTORALE (ART. 29 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSQ IL TRIBUNALE DI MANTOVA

MANTOVA, 24/04/2019 11:59 ... IL RESPONSABILE DEYSERYI¥IO CERTIFICATIVO
( COLON ARA )

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
taliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sullimmigrazione (d.Igs. 25 luglio 1998, n. 286). |l certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.
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