
Conseguire obiettivi: 10

Gestire le informazioni: 9

Essere intraprendente/Spirito d'iniziativa: 10

Capacità comunicativa: 10

Problem Solving: 10

Team work: 10

Leadership: 10

Autonomia: 10

Fiducia in se stessi: 10

Flessibilità/Adattabilità: 10

Resistenza allo stress: 10

Capacità di pianificare ed organizzare: 10

Precisione/Attenzione ai dettagli: 10

Apprendere in maniera continuativa: 10

Recapito:    VIA SAN BIAGIO IN CASCHERI, 51100 PISTOIA (PT)

ID:  | aggiornato al 105168106 29/09/2017

Email:  robertalogiudice@yahoo.it
Cell.: 3471732256

Data di nascita: 13/12/1983
Luogo di nascita: PISTOIA (PISTOIA)
CF: LGDRRT83T53G713K
Cittadinanza: Italiana
Sesso: femminile
Età: 33

Obiettivo Professionale

Vorrei arrivare a ricoprire ruoli dirigenziali poiché sono una persona con ottime capacità di leadership, di influenzare gli altri. Ho ottime capacità di lavoro in
team e mi piacerebbe guidarne uno.

Soft Skill

Esperienze di lavoro/stage

11/2014
OGGI

General Electric International Inc. , FIRENZE   (FI) (servizi alle aziende/consulenza)
 HR Project Management Specialist (risorse umane, formazione)

 Capo progetto a livello europeo: gestiti vari progetti sia a livello di amministrazione delPrincipali attività e responsabilità:
personale sia a livello di implementazione dei sistemi informatici lato utilizzatore.

 Coordinamento di persone su progetti; effettuazione test su sistemi informativi;Competenze e obiettivi raggiunti:
comunicazione/formazione verso la società.

 Assunto come: impiegato o intermedio a tempo indeterminato

10/2012
10/2014

General Electric International Inc. , FIRENZE   (FI) (servizi alle aziende/consulenza)
 HR process Expert (risorse umane, formazione)

 Amministrazione del personalePrincipali attività e responsabilità:
 Assunzione, cessazione lifecycle del personale; team working;Competenze e obiettivi raggiunti:

 Assunto come: impiegato o intermedio a tempo indeterminato

06/2011
09/2012

GE Oil&Gas , FIRENZE   (FI) (metalmeccanica e meccanica di precisione)
 Specialista Amministrazione del Personale (risorse umane, formazione)

 Gestione del personalePrincipali attività e responsabilità:
 Assunzioni,Cessazioni,CCNL metalmeccanicoCompetenze e obiettivi raggiunti:

 Assunto come: impiegato o intermedio a tempo indeterminato

01/2011
05/2011

General Electric Oil&Gas , FIRENZE   (FI) (metalmeccanica e meccanica di precisione)
 Apprendista Esperta Relazioni Industriali (risorse umane, formazione)

 Gestione del personale; Provvedimenti disciplinari; Supporto divisioni;Principali attività e responsabilità:
 Assunto come: apprendista a tempo indeterminato

06/2010
12/2010

General Electric Oil&Gas , FIRENZE   (FI) (chimica, metalmeccanica, meccanica di precisione, elettronico, manifattura varia)
 Stagista (risorse umane, formazione)

04/2010
05/2010

Dermal Institute   (PT) (commercio, alberghi, pubblici esercizi)
 Informatore (commerciale e vendite)

 Attività di vendita di apparecchiature ad uso esteticoPrincipali attività e responsabilità:
Attività svolta come: collaboratore coordinato e continuativo

Tirocinio/stage durante
gli studi

Fatture,Bilanci
150 ore presso: STUDIO COMMERCIALE E TRIBUTARIO 'NANNOTTI' (presso azienda privata)

altre informazioni Attualmente lavora: Sì
Attività di volontariato: Sì

Istruzione

2009 Laurea specialistica (2 anni)
Data di conseguimento: 23/06/2009
Università degli Studi di FIRENZE
Facolta' di ECONOMIA
64/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze dell'economia
Denominazione corso: SCIENZE ECONOMICHE E SOCIALI

Votazione finale: 110/110 con lode
Età al conseguimento del titolo: 25 | Anno di inizio: 2006 | Durata ufficiale del corso di studi (anni): 2
Titolo: PROCESSO TRIBUTARIO: NORME DI PROCEDURA CIVILE COMPATIBILI
Materia: DIRITTO TRIBUTARIO | Preparata in 4 mesi
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Il presente curriculum vitae contiene informazioni riservate raccolte dal Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea. È
vietata la riproduzione, parziale o completa e la diffusione a terzi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del D.L. 196/2003 "Codice
in materia di protezione dei dati personali".

Multimedia (suoni,immagini,video): Ottima
Navigazione in Internet : OttimaFogli elettronici : Buona
Elaborazione testi: OttimaSistemi operativi : Ottima

 
TITOLO

CERTIFICATO

2006

 
TITOLO

CERTIFICATO

Laurea di primo livello (3 anni)
Data di conseguimento: 28/06/2006
Università degli Studi di FIRENZE
Facolta' di ECONOMIA
28 - Classe delle lauree in scienze economiche
Denominazione corso: ECONOMIA E COMMERCIO

Votazione finale: 110/110 con lode
Età al conseguimento del titolo: 22 | Anno di inizio: 2002 | Durata ufficiale del corso di studi (anni): 3
Titolo: GLI INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO IN TOSCANA: LE BORSE DI STUDIO
Materia: ECONOMIA PUBBLICA | Preparata in 2 mesi

Prospettive future e lavoro cercato

  Settore economico: 1. consulenza legale, amministrativa, contabile | 2. credito e assicurazioni | 3. informatica, elaborazione e
acquisizione dati
Area professionale: 1. risorse umane, formazione | 2. organizzazione, pianificazione e controllo | 3. amministrazione e
contabilità
Occupazione desiderata: Manager/Direttore/Dirigente
Provincia preferita: 1. PISTOIA | 2. FIRENZE
Disponibilità a trasferte: sì, anche frequenti

Conoscenze linguistiche

Madrelingua Italiano

 Classificazione Europass - Livello europeo

Generale Comprensione Parlato Scritto

  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese Buona B2
Autonomo

B2
Autonomo

B1
Autonomo

B1
Autonomo

B2
Autonomo

Le conoscenze linguistiche Europass sono classificate su 6 livelli crescenti:
A1, A2, B1, B2, C1, C2

Competenze informatiche

Competenze generali

Informazioni aggiuntive

Patente di guida B

Disponibilità di un'auto Sì
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